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Presenter-Notizen
Präsentationsnotizen
Ausgangslage:
Anfang der 90er Jahre- Unmut über die praxisferne der universitären Lehrerbildung   Praxisschock
-  Kognitionsforschung: Erfolgreiche Lehrkräfte verfügen über ein 
Erfahrungsgebundenes Wissen
Situative Kenntnisse 
und praktisches Können 
- die sie individuell auf die Situation anpassen können (also keine Kataloge, was wann genau zu tun ist
- die Lehre an der Uni vermittelt vorwiegend abstraktes Wissen, welches sich zwar vermehrt und ansammelt, aber in der konkreten Situation nicht angewendet werden kann  (Hattie aktuell; Studierende können darüber schreiben, welche Maßnahmen, sie ergreifen würden, aber im konkreten Fall können sie dies nicht anwenden)

Wie anders? Wie bekommt man diese Form des Wissenserwerbs schon vor der Praxiserfahrung der zweiten Phase in die Universität? Als Ergänzung/Erweiterung zu dieser?
Neue Inhalte und neue Methoden sind notwendig – Prof. Norbert Havers entwickelte (soweit ich weiß, zusammen mit zwei … 
Idee der praxisnahen Rollenspiele – Instruierte Schülergruppe und bei der Vorbereitung begleitete Lehrkräfte
Vorteile zur „echten“ Praxis
- wichtige Aspekte des Lehrer-/Schülerverhaltens lassen sich betonen/deutlicher hervorheben
- Interaktionen sind kürzer als ganze Lehrstunden,  dadurch möglich sie an Hand mittels Videofeedback zu analysieren – für den einzelnen und für die Gruppe
- Fehlerkultur ohne weitreichende Nachteile für denjenigen, der die Rolle der Lehrkraft übernimmt (Bewertung, Reaktionen der Schüler)
. 





Merkmale des MLT
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Ziel: In herausfordernden Situationen im Lehrberuf zielführend handeln lernen und dabei seine eigenen Stärken einsetzen können. 
Versionen in 3/4/5 Tagen

Realitätsnahe Rollenspiele:  möglichst authentisch aus Reihen der Lehrkräfte entwickelt, häufig überarbeitet, nach Schulart mit der Zeit, classroommanangement (Überblick, Beginn) und Disziplin (Konflikte, Einzeln oder der Gruppe – Intervention und Prävention; Instruktion der Gruppen/Lehrkräfte durch jeweils einen Trainer

Geschützter Rahmen: Inhalte bleiben im Raum, Feedbackkultur,  angenehme Atmosphäre durch ungewohnte Versorgung Sicherheitsgefühl besser

Videofeedback:  mit Emotionen verbunden sich auf dem Bildschirm zu sehen, besser auszuhalten, Prämisse „Was hat was bewirkt?“ Focus bei der Auswertung auf Lernziele der Übung und anpassen an den Könnensstand  nicht zu viel, individuelle Stärken hervorheben, Vorteile/Nachteile, Alternativen erörtern

Teilbereich Gespräche führen – ohne Video, mit Hilfe von Beobachtungsbögen

MLT München: auch Übungen jenseits der Rollenspiele zur Vorbereitung auf das Referendariat (Umgang mit Kritik,  Infos)

Praktisches Üben – abhängig von der Länge des Trainings aber im Fokus, dass es viele Lehrerrollen gibt und auf jedenfall eine kurze erste Vorstellnung in der ersten Stunde vor der Klasse 



Das Münchner MLT unter 
Aspekten der 
Nachhaltigkeit
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Als ich das Leitthema der ATUS Tagung „Nachhaltigkeit“ im Bezug auf das Lehrertraining hörte – dachte ich neben den anhaltendes Wirkungen auf die Teilnehmer , sofort an die lange Entwicklungsgeschichte – 30 Jahre, an seine Existenz und heutige Anwendung  Catherine Mattar wird mit einer aktuellen Studie vertieft zum Nachhaltigkeitsaspekt bei Teilnehmern des MLT reden (darin findet sich auch eine frühere Studie erwähnt – ich möchte mich deshalb hier dem Thema,  welche Faktoren trugen und tragen dazu bei, dass das Training auch heute noch in der Lehrerbildung in München seinen festen Platz hat, widmen 




Nachhaltigkeit I
30 Jahre MLT München –
Thesen zur Begründung
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Siehe Mind Map 



Nachhaltigkeit II 
Umfrage
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Der Koffer  - viele von uns kennen die Kofferübung am Ende des MLT – sie wird sowohl in München als auch in Eupen durchgeführt
Heutige Anwesenheit vieler Trainers des Münchner MLT nutzen für eine Um- und Nachfrage.  Handzeichen, wer sich an sein Rollenspiel im Trainings als Tielnehmer erinnert? 
Zweite Frage – nochmals genauer nachgefragt- wer kann sich an Gedanken oder Gefühle erinnern im Zusammenhang mit dem Lehrertraining oder konkret „seinem“ Rollenspiel? 
Evtl. – dritte Frage: Wer hat den Eindruck, dass er im Lehrertraining Erfahrenes später in seiner Praxis als Lehrkraft verwendet hat? 

Je nach Zeit (Live Stichprobe möchte ich so stehen lassen – aus Zeitgründen können wir nicht genauer nachfragen – ich kann dies bestätigen noch heute nach wirklich fast 30 Jahren, weiß ich noch welche Lehrerrolle ich gespielt habe – Die Klasse im Blick behalten- kann Gedanken und Gefühle holen und mich an meine Intervention erinnern







MLT in München und 
Belgien - zwei Wege, ein 
Ziel: Nachhaltigkeit in der 
Lehrer*innenbildung

Cathérine Mattar, Kirsten Rüssmann,
Thomas Ortmann & Norbert Havers
08.03.2024
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Freude
Beitrag in Zusammenarbeit mit 



Das Münchner 
Lehrertraining an der 
Autonomen Hochschule 
Ostbelgien

Teil 1
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2 Fragen
Wie wurde das MLT „nachhaltig“ in die Lehrerausbildung integriert? (kurz)
„Wie nachhaltig ist das MLT- Lehrertraining?“ 



Meilensteine des MLT in der Autonomen Hochschule Ostbelgien
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Teilnahme in 
München von 
Thomas, Siggi 
und Cathérine

2004 2008

Integration des 
Trainings in die 

Lehramts-
studiengänge 

Kindergarten und 
Primarschule

2005

Start der 
Trainerausbildung in 
Eupen mit Norbert 
Havers (MLT als 

freiwilliges Angebot 
zum Studium)

2012

Integration in die 
Zusatzausbildung 
zum Erhalt einer 
pädagogischen 
Lehrbefähigung 

für die 
Sekundarstufe 

(CAP und CAP+)

2020

Durchführung des 
MLT am Zentrum 
für Lehrerbildung 

in Köln
2023

50. Durchführung 
des MLT in Eupen
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Aktuell 3 bis 5 Trainings pro Studienjahr im Durchschnitt 
Das MLT ist in der Erst- und Zusatzausbildung fest verankert…
… da wir von der Qualität und Effektivität überzeugt sind (evidenzbasiert und praxisorientiert),
… da wir an der AHS eine gewisse Flexibilität in der Gestaltung des Studienprogramms haben,
… da einige Trainer/-innen auch Dozierende der AHS sind.

Unser Trainerteam erweitert sich… 
… durch gezieltes Anwerben und Ansprechen von ausgewählten Personen,
… durch Profil dieser Personen und Überzeugung in Bezug auf die Qualität des Trainings,`
… durch min. Doppelbestzung Dozent und Lehrer aus der Praxis 
… durch Vereinbarungen nach der Trainerausbildung.




Intervention
• „Kampf um das Handy“
• „Ständiges Stören eines 

Schülers trotz Ermahnen“
• „Papierflieger“ 
• „Bildergeschichte Vater und 

Sohn

• + Lieblingsspeise und 
Kennenlernmatrix

Prävention Gesprächsführung

Ablauf des Trainings in der Autonomen Hochschule Ostbelgien
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01 02 03

• „Chaotischer 
Unterrichtsbeginn“

• „Klare Anweisungen beim 
Malen mit Wasserfarben“ bzw. 
„… beim Einteilen von 
Gruppenarbeit“

• „Die ersten Minuten vor der 
neuen Klasse“

• „Die Klasse im Blick behalten“
• Synthese

• Konfliktgespräch mit einem 
Schüler

• Gespräch mit einem Eterntei

• + „Kofferpacken“
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Wir bieten aktuelle DAS MLT 3x und 5xpro Jahr an der Autonomen Hochschule Ostbelgien in unterschiedlichen Gruppen, EA, CAP, WB
Es wird bei uns als zweieinhalbtägiges Kompaktseminar angeboten. 



Zur Nachhaltigkeit des 
Münchner Lehrertrainings: 
Online-Umfrage zum 
„Eupener MLT“

Teil 2
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Aus Anlass des 50. Lehrertrainings an unserer Hochschule führten wir im November 2023 eine anonyme Online-Befragung durch. 



• Zahl der befragten ehemaligen Teilnehmerinnen und Teilnehmer: 551

• Zeitraum, in dem die Befragten am Münchner Lehrertraining 
teilgenommen haben: 2005 – 2023

• Länge des Zeitraums: 18 Jahre

• Rücklaufquote:

• „Bruttorücklaufquote“: 195 Fragebögen (35,9 %)

• „Nettorücklaufquote“:  157 Fragebögen (28,5 %)

Stichprobe
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Der Zeitraum, an dem die Befragten am Münchner Lehrertraining teilgenommen hatten, erstreckte sich von 2005 bis 2023, also über eine Zeit von 18 Jahren. Uns hat die Frage interessiert: „Wenden die ehemaligen Teilnehmer und Teilnehmerinnen das im Lehrertraining Gelernte in ihrem Unterricht an?“ Mit anderen Worten: „Wie nachhaltig ist ein Lehrertraining?“ Dies ist auch das Thema der heutigen Tagung.

Da die Teilnahme am Lehrertraining bei einem großen Teil der Befragten mehr als 10 Jahre zurücklag, rechneten wir damit, dass viele Befragte sich nur ungenau an die lange zurückliegenden Trainings erinnern konnten. Wir stellten deshalb zu Beginn die Frage, ob sich die Befragten noch an die Inhalte des Münchner Lehrertrainings erinnern. Bei einer negativen Antwort und bei nur teilweise ausgefüllten Fragebögen erfolgte keine weitere Auswertung. 41 Personen 


Ergänzung (hier oder am Ende): Bei der Interpretation der Ergebnisse die (relativ geringe) Rücklaufquote und die Problematik retrospektiv verzerrter Daten beachtet werden. Hinzu kommt die Problematik eventuell vorliegender selektiver Stichprobenausfälle in der Form, dass ggf. insbesondere Personen, die das MLT positiv erlebt haben, an der Befragung teilgenommen haben. Aus diesen Gründen sollten die Ergebnisse nur im Sinne von Tendenzen und als Anregung für Verbesserungsoptionen interpretiert werden. 




Wie fördert das 
Münchner 
Lehrertraining 
nonverbales 
Lehrerverhalten?
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Unser Fragebogen enthielt 40 Einzelfragen. Aus Zeitgründen werde ich nur einige dieser Fragen behandeln. 

Besonders hat uns die Frage interessiert, welcher Teilaspekt des Lehrerverhaltens durch das Münchner Lehrertrainings besonders stark gefördert wurde. 
Dies war eindeutig das nonverbale Lehrerverhalten, also zum Beispiel Blicke, Mimik, Gesten und näheres Herangehen. 




Nonverbales Lehrerverhalten
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1% (n=1)

6% (n=8)

34% (n=50) 

59% (n=86)

trifft nicht zu

trifft eher nicht zu

trifft eher zu

trifft zu

Im Münchner Lehrertraining wurde die Anwendung nonverbalen 
Lehrerverhaltens (Blicke, Mimik, Gesten, Nähe…) effizient vermittelt. 

(n=145)
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93 % der Befragten antworteten positiv auf das Statement: „Im Münchner Lehrertraining wurde die Anwendung nonverbalen Lehrerverhalten effizient vermittelt“. 
Nur 7 % der Befragten antworteten entweder mit „trifft nicht zu“ oder „trifft eher nicht zu. 



Nonverbales Lehrerverhalten
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1% (n=1)

3% (n=4)

33% (n=50)

63% (n=93) 

trifft nicht zu

trifft eher nicht zu

trifft eher zu

trifft zu

Ich achte im Unterricht auf die Anwendung nonverbalen 
Lehrerverhaltens. (n=148)
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Die höchste Zustimmung in unserer Untersuchung erhielt mit 96 % das Statement: „Ich achte im Unterricht auf die Anwendung nonverbalen Lehrerverhaltens“:
Nur insgesamt 4 % der Befragten antworteten entweder mit „trifft nicht zu“ oder „trifft eher nicht zu“.  




Wie fördert das Münchner 
Lehrertraining die 
Prävention und den 
zielführenden Umgang mit 
Unterrichtsstörungen?
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Ein wichtiges Lernziel des Münchner Lehrertrainings ist die Prävention von Unterrichtsstörungen sowie ein zielführender Umgang mit Unterrichtsstörungen. Hat die Teilnahme am Lehrertraining unseren Studierenden geholfen, um mit diesen Aufgaben besser zurechtzukommen?




Prävention und Umgang mit Unterrichtsstörungen
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1% (n=1)

9% (n=13)

48% (n=73)

42% (n=63); 

trifft nicht zu

trifft eher nicht zu

trifft eher zu

trifft zu

Das Münchner Lehrertraining hat mir dabei geholfen, präventive 
Maßnahmen zu nutzen, um Disziplinschwierigkeiten vorzubeugen. 

(n=150)
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90 % der ehemaligen Teilnehmer half die Teilnahme am Training beim Einsatz präventiver Maßnahmen, um Disziplinschwierigkeiten vorzubeugen



Prävention und Umgang mit Unterrichtsstörungen
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1% (n=2)

14% (n=21)

45% (n=67)

39% (n=58)

trifft nicht zu

trifft eher nicht zu

trifft eher zu

trifft zu

Das Münchner Lehrertraining hat mir dabei geholfen, 
Handlungsmaßnahmen zeitnah, gezielt und gestuft einzusetzen. 

(n=148)

Presenter-Notizen
Präsentationsnotizen
84% der ehemaligen Teilnehmer half die Teilnahme am Training beim Handlungsmaßnahmen zeitnah, gezielt und gestuft einzusetzen.



Prävention und Umgang mit Unterrichtsstörungen
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3% (n=4)

8% (n=11)

42% (n=62)

47% (n=69)

trifft nicht zu

trifft eher nicht zu

trifft eher zu

trifft zu

Das Münchner Lehrertraining hat mir dabei geholfen, ruhiger und 
gelassener bei Unterrichtsstörungen zu reagieren. (n=146)
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89 % der ehemaligen Teilnehmer half die Teilnahme am Training beim ruhiger und gelassener bei Unterrichtsstörungen zu reagieren. 




Wie werden die genutzten 
Methoden eingeschätzt?



Die Effektivität der im MLT eingesetzten Methoden sowie die Vermittlung 
nonverbalen Lehrerverhaltens werden von der Mehrheit der Teilnehmenden 
positiv beurteilt (MWe: 3.1–3.7, SAen: 0.6-0.8)

Höchste Effektivität:

 Übernahme der Lehrer-Rolle (MW: 3.6, SA: 0.6)

 Analyse von Videoaufzeichnungen der eigenen Lehrer-Rolle (MW: 3.7, SA: 0.6)

Methoden des MLT
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Die hohe Effizienz des Lehrertrainings bei der Vermittlung non verbalen Verhaltens ist unserer Meinung nach auf die Methoden zurückzuführen: Ansatz des Microteachings sowie konsequente Einsatz von Videoaufeichnungen und Videofeedback. 




• geringe Effekte der konventionellen Lehrerbildung
• Hattie (2013) d = 0,11 (Grundlage: 53 Studien)

• Hattie (2023) d = 0,10 (Grundlage: 242 Studien)

• große Effektstärke des Microteachings:
• Hattie (2013): d = 0,88 (Grundlage: 402 Studien)
• Hattie (2023): d = 1,01 (Grundlage: 426 Studien)

Vergleich mit anderen Untersuchungen
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Dies stimmt auch mit anderen Untersuchungsergebnissen überein.
Im Folgeband von Hattie zu Visibel Learning gehört das Microteaching zu den effektivsten Methoden der Lehrerbildung.  

Diese Übereinstimmung der Resultate bestärkt uns in unserem Vorgehen. 




Erklärungsansätze zur 
Nachhaltigkeit des MLT



• Methodische Gründe:
• Einsatz von Microteaching und die Schaffung von “Erfahrungswerten”

• konstruktives und wertschätzendes Feedback
• kompakte Seminarform

• Inhaltliche Gründe: 
• Bedeutsamkeit des Themas

• Reduktion auf das Wesentliche unter Berücksichtigung der Individualität 
• evidenzbasierte Handlungsempfehlungen

Nachhaltigkeit des MLT

32
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Inhalt:
Bedeutsamkeit: persönlich und Klassenführung als Bestandteil unterrichtlicher Tiefenstrukturen
Reduktion auf das Wesentlich bei komplexen Situationen
Individualität der Lehrkraft und Schülerschaft

Methodisch:
… einen personenstärkenden Ansatz
… den Einsatz der videobasierten Zeichnungen
die wertschätzende Umgebung





Austausch
Teil 3
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Unsere Ausgangsfrage war: „Wie nachhaltig ist das Münchner Lehrertraining?“ 
Wir haben Personen befragt, die teilweise vor 5, vor 10 oder vor 15 Jahren am Lehrertraining teilgenommen haben und durchwegs sehr positive Antworten erhalten. 
Dabei haben unsere Lehrertrainings immer nur zweieinhalb Tage gedauert. 
Eine so lange Wirkung von so kurzen lehrerbildenden Maßnahmen ist nur selten aufgezeigt worden. Das macht uns Mut weiterzumachen. 
Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!




Vielen Dank!

Autonome Hochschule Ostbelgien

Monschauer Straße 57
4700 Eupen

www.ahs-ostbelgien.be

Fachbereich Bildungswissenschaften

Cathérine Mattar
Fachbereichsleitung Bildungswissenschaften
Catherine.mattar@ahs-ostbelgien.be
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