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Hintergrundinformationen: Wie kam es zu
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= ATUS-Fachtagung 2017: "Gelingensbedingungen von
Beratung im Kontext Schule®

= institutsubergreifende ,AG Beratung® an der
Universitat Rostock

= Beteiligung an Ausschreibung des Prorektors fir
Studium, Lehre und Evaluation zur ,Verbesserung der
Lehre® an der UR

= Kkooperative Entwicklung & Evaluation des
Trainingsseminars: WiSe 2018/19 bis WiSe 2020/21
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Trainingsseminar ,Gesprachsfihrung und
Beratung in padagogischen Handlungsfeldern®
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ZEIE DEs
TRANNGESEMNARS,

1

zentrale Inhalte

» Kooperative Beratung nach Wolfgang
Mutzeck (2008):

= prinzipielle Strukturparallelitat*
= OIDUR*: Orientierung >> Information >>

- Handlungs- und Stérungstheorie

- Zugrunde liegende Menschenbildannahmen

- symmetrisches kooperatives Verstindnis von Beratung
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@ Trainingsseminar ,Gespréachsfiihrung und Universitat fﬁ%‘\
Beratung in padagogischen Handlungsfeldern® ROStoCK Sl maiioetimonto
Eckdaten 3 Durchlaufe
> Zielgruppe: Padagogikstudierende (1) SoSe 2019 (10TN)

(CI;_ehramlt: RegBiona}:ge EChSUf’I (2) WiSe 2019/2020 (18 TN)
ymnasium, Berufliche Schule,
Sonderpadagog:innen; BA-/MA- (3) SoSe 2020 (10 TN)

Bildungswissenschaften)

» Umfang: 90 Stunden Herausforderungen:
» Abschluss: Zertifikat = Fakultatives Angebot
> freiberufliche Trainerin, die an der = Corona

Konzeption beteiligt war
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Aufbau

seminar

Vorbereitungs-

Intervision

Seminartag A
Seminartag B

Seminartag C

Intervision

Nachbereitungssemi

nar

Ablaufstruktur des Trainingsseminars im SoSe19 und WiSe19/20 (Darstellung in Anlehnung an das Trainingshandbuch, vgl. Rickelt 2020)

Vorbereit-

ungsseminar

Seminartag
A

Intervision

Seminartag B

Seminartag C

Intervision

Nachbereitung

sseminar

Ablaufstruktur des Trainingsseminars im SoSe20 (Darstellung in Anlehnung an das Trainingshandbuch, vgl. Rickelt 2020)

Besonderheiten
= Portfolio
= Ubung in Triaden

—> TN haben eigene
Themen/Probleme in die
Ubungen eingebracht

= selbststandige
Intervisionstreffen zwischen
Seminartagen
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9 Trainingsseminar , Gesprachsfihrung und
Beratung in padagogischen Handlungsfeldern®

\“ﬁg/ Traditio et Innovatio

| NKTVES, 2uOREN
O

m@

g
3 Bestihga b
Sy abencif

) 9
\?Mmaf.nz‘geben

4

b\astandnis
Shern

i @nversianden =in

ﬂ Vérsldhen boduslet
[

Grafiken: Johanna Rickelt

Ankommen Plan & Offenes klaren

05.03.2022

O RIENT \eﬂuu@%

o &
] nrorMamon £~

D emonstRanon a4 A

L N
Osoneg @ &

RQFLCK\OM

¥
G acwsingssemisr

e‘!l

Vewe waver () /)
2 [son A BEchiet von ihren 2ielen L Wonsdhen
o s B hort 20 und gt das Gebirte mit @genen Wkrkn
(shne Seveerhung, Fogen, @geme Grjohnng et )
& Bron B werlel. Bakatiguy
nybﬂmmm:)h
@f&mn
& dovach Toltenkursch

Reflexion der (bung in
den Intervisionen

? o o
N N8
Vorstelluiag cler Wasaile £ 2IELE I Tleaved 8
o .
A A
Mittagspause (45

 BE

ek ]

Energizer

sexzhnes




. . . . Universitdt (=
e Wissenschaftliche Begleitung & Evaluation Rostock __;.qg\ Tradito et Innovatio

Fragestellung und Zielsetzungen Theoretische Verortung Beratungskompetenz

1. Konnten die Ziele des Trainingsseminars ~ (C WarzerBucald 2006)

umgesetzt werden? m
2. Welchen Beitrag leistet das -
Trainingsseminar zur Entwicklung S .
Beratungskompetenz der
Padagogikstudierenden der UR? (
kompetenz Kompetenz

\ Berater:innen-
Skills
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Mixed-Methods-Design (Kuckartz 2014): Auswertungsverfahren:
» Quantitative Teilstudie — Online » Deskriptive Verfahren

Fragebogen vor und nach dem Seminar

(m. geschlossenen und offenen Fragen) » Thematische Querschnittanalyse +

Fokusgruppenbildung
» Qualitative Teilstudie — Auswertung der

seminarbegleitenden Portfolios und

offenen Frage d. Fragebogens
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(ausgewahlte) Ergebnisse der quantitativen Teilstudie

——o—Gesprachsfiihrung —#—Beratung

"

PRA POST

Selbstwirksamkeitserwartung

(Jerusalem/Schwarzer 1999)

4,5

3,5

2,5

1,5

0,5

—o—Gesprachsfiihrung —#—Beratung

PRA POST

Beratungswissen
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—o—Gesprachsfihrung —#—Beratung

—

PRA POST

Beratungskompetenz
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(ausgewahlte) Ergebnisse der qualitativen Teilstudie

Fokus ,Wissen & Methoden®

= sachliches/technisches
Beratungsverstandnis

= Beratung als
Informationsvermittlung —
Berater:in gibt Ratschlage

= Berater:in als Expert:in

Fokus ,Haltung"

= von Dialog und Kongruenz

gepragtes
Beratungsverstandnis

= Haltung der Berater:in ist
akzeptierend, wertfrei

= beide sind Expert:innen

_Gemischter Fokus*

= Aspekte von Wissen und
Habitus enthalten
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(ausgewahlte) Ergebnisse der qualitativen Teilstudie

Person 02MA23 vor dem Seminar:

,diagnostische Gesprache [...] -
Vorschlage liefern [...] - hohes
Allgemeinwissen und Engagement der
beratenden Person (Expertenwissen,
Zuverlassigkeit, Vertrauen)

Beratung ist auch von der beratenden
Person und dem Umfeld, in dem die
Beratung stattfindet, abhangig (Kleidung,
Einrichtung des Raums ...)°

Person 02MA23 nach dem Seminar
,- aktives Zuhoren, Empathie, Objektivitat,

- Entwicklung von Losungsstrategien mit der
themenstellenden Person statt Prasentation von
Strategien, die ich anwenden wurde

- Blick Uber den Tellerrand [...]*

05.03.2022

Lisa-Marie Pilz & Dr. Claudia Kalisch 12



e Wissenschaftliche Begleitung & Evaluation

Universitat ()
Rostock \‘u ”‘@3’ Traditio et Innovatio

sD";,\

Zentrale Ergebnisse:

> Alle Teilnehmer:innen schatzen ihre Beratungskompetenz nach dem
Seminar hoher ein als vor dem Seminar

» 80% der Teilnehmenden reflektieren die Haltung de:r Berater:in

> Dbegleitendes Lernportfolio schafft zusatzlich Reflexionsanlasse

Y

Trainingsseminar als AnstoR flir einen Professionalisierungsprozess

» Einladung, das eigene padagogische Handeln immer wieder zu
reflektieren
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» seit Anfang 2022: Neukonstitution
AG Beratung der

bildungswissenschaftlichen Disziplinen an
der PHF

» geplant sind weitere Durchgange des
Trainingsseminars

» Implementierung in bestehende
Studiengange war/ist kurzfristig nicht
realisierbar = wird weiter verfolgt
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Herzlichen Dank!

Lisa-Marie Pilz Dr. Claudia Kalisch

Universitat Rostock Universitat Rostock

Institut fiir Berufspadagogik Institut fr Berufspadagogik

E-Mail: lisa-marie.pilz@uni-rostock.de E-Mail: claudia.kalisch@uni-rostock.de
Tel: 0381/ 4982640 Tel: 0381/ 4983591
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